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Referent/-in Erste-Hilfe-Programme /
Breitenausbildung (m/w/d)

Beschreibung

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) ist Teil des gréBten humanitdren Netzwerks der
Welt. Egal was wir tun und wo wir tdtig sind, immer sind unsere
Rotkreuzgrundsétze: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitét handlungsleitend.

Wir vom DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern gehdren mit unseren 14
Kreisverbdnden dieser weltweiten Bewegung an. In unserer Landesgeschéftsstelle
engagieren sich derzeit 44 Beschéaftigte fir die Wohlfahrtspflege und die nationale
Hilfsgesellschaft.

Sie unterstitzen in der Landesgeschéftsstelle mit Ihrer Arbeit die Umsetzung
strategischer Ziele bei der zukinftigen Ausrichtung unseres DRK-Verbandes als
nationaler Rotkreuz- und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit. Sie
tragen taglich dazu bei, dass Menschen in Deutschland und weltweit Hilfe erhalten
- allein nach dem Maf der Not.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Sie fir die Stelle

Referent/-in
Erste-Hilfe-Programme / Breitenausbildung (m/w/d)

Die ausgeschriebene Stelle ist fachlich unserer Abteilung Nationale
Hilfsgesellschaft, einem Team mit derzeit 11 Mitarbeitenden, zugeordnet. Der
Bereich beschéftigt sich mit Arbeitsthemen rund um den Suchdienst, das Ehrenamt,
die Breitenausbildung, die Einsatzunterstitzung, Krisenmanagement und
Bevolkerungsschutz sowie den Jugendverband des DRK.

Der Bereich der Ersten Hilfe gehdrt zu unseren traditionellen Aufgaben und kann Ihr
neues Beschaftigungsfeld werden. Die Stelle ist auch fiir Berufsanfanger*innen
geeignet. Die Beschéftigung erfolgt in Vollzeit.

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

¢ Aus- und Fortbildung von Seminarleiter/-innen in den Programmen Erste

Hilfe, Sanitatsdienst, Rotkreuz-Einflihrungsseminar, Erwachsenengerechte

Unterrichtsgestaltung

Entwicklung von Konzepten und curriculare Arbeit

¢ Beratungstétigkeiten

¢ Betreuung der DRK Kreisverbande e.V. in Mecklenburg-Vorpommern

e Zusammenarbeit in verschiedenen Gremien

¢ Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Tagungen,
Besprechungen und Seminaren

¢ Bearbeitung von externen Anfragen zur Ersten Hilfe

« Offentlichkeitsarbeit

e Sachbearbeitung

Qualifikationen / Anforderungen

DRK-Landesverband M-V e. V.

Arbeitgeber
DRK-Landesverband M-V e. V.

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
sofort

Branche
Flrsorge und Soziales

Arbeitsort
19055, Schwerin

Veroffentlichungsdatum
16. August 2024

Gilltig bis
30.09.2024
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¢ Abgeschlossenes Studium einer padagogischen oder
bildungswissenschaftlichen Fachrichtung, idealerweise mit Schwerpunkt in
der Erwachsenenbildung oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
in einem Gesundheitsfachberuf

Bereitschaft zur weiteren tdtigkeitbezogenen Qualifikation

Interesse am Themenbereich Erste Hilfe/Sanitatsdienst und ggf.
Bereitschaft zur eigenen fachlichen Weiterbildung in diesem Themenfeld
sowie mind. eine aktuelle Lehrberechtigung in Erster Hilfe sowie
ausreichend Erfahrung in der Durchfiihrung von Erste-Hilfe-Kursen

Team- und Konfliktféhigkeit sowie ein ausgepragter
Dienstleistungsanspruch

Routinierter Umgang mit Office 365

Bereitschaft zur Arbeit an Abendstunden und Wochenenden

Bereitschaft zu Dienstreisen

Flhrerschein Klasse B

Idealerweise

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von eigenen Veranstaltungen im Bereich
der Erwachsenenbildung auf Ebene von Multiplikatorinnen (Train-the-
trainer)

e Erfahrung in der Erarbeitung von padagogischen Konzepten und
Lehrplénen sowie im Bereich e-learning/blended-learning

e Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen oder eigenes ehrenamtliches
Engagement in einem Verband/einer Hilfsorganisation

Leistungen der Anstellung

* Moderner Arbeitsplatz in der Landeshauptstadt Mecklenburg-Vorpommern

¢ Verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit einem hohen MaB an
Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

 Tatigkeitsbezogene Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Raum fUr Ihre berufliche und persoénliche Entwicklung

e Faire Arbeitsbedingungen

¢ Angemessene tatigkeitsbezogene Vergiitung

¢ 30 Tage Urlaub im Jahr

e betriebliche Altersvorsorge (ZMV)

¢ Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement

¢ Attraktive Arbeitszeitregelungen

* Mdglichkeit der Telearbeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kontakte
Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis 30.09.2024!

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen
ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts,
einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat.

DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Wismarsche Str. 298
19055 Schwerin

Telefon 0385 /59147 - 0
E-Mail n.kolev@drk-mv.de

DRK-Landesverband M-V e. V.
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